
 

 

Berdasarkan kisi-kisi SKD CPNS sesuai PermenPAN RB Nomor 23 Tahun 2019, Jejaring Kerja, 
bertujuan mampu membangun dan membina hubungan, bekerja sama, berbagi informasi 
dan berkolaborasi dengan orang lain secara efektif. Jejaring Kerja adalah salah satu kegiatan 
penting dalam berorganisasi yang pada dasarnya agar tujuan organisasi dapat tercapai 
dengan efektif dan efisien. Dengan melakukan koordinasi dan kolaborasi antar bagian dari 
satu organisasi atau dengan organisasi lain, akan memudahkan setiap individu mengatasi 
masalah untuk tujuan bersama. 
Dalam era globalisasi, adalah suatu kenyataan bahwa tidak ada satu entitas yang mampu 
berdiri sendiri terpisah dari entitas yang lain. Secara garis besar, kita sangat membutuhkan 
Jejaring Kerja (networking) untuk menjadikan kehidupan kita lebih sukses. Meskipun kita 
berada di era modern, dimana segala sesuatu dapat dikendalikan dengan tehnologi 
mutakhir, tetapi kesuksesan lembaga atau organisasi masih sangat bergantung pada 
keberhasilan menciptakan Jejaring Kerja (networking). Dengan kata lain, menjalin hubungan 
sosial dengan siapa pun menjadi bagian penting dalam segala aktivitas kehidupan setiap 
organisasi. 
Membangun jejaring kerja (kemitraan) pada hakekatnya adalah sebuah proses membangun 
komunikasi atau hubungan, berbagi ide, informasi dan sumber daya atas dasar saling 
percaya (trust) dan saling menguntungkan diantara pihak-pihak yang bermitra yang 
dituangkan dalam bentuk nota kesepahaman atau kesepakatan guna mencapai kesuksesan 
bersama yang lebih besar. Dari definisi di atas dapat dijelaskan bahwa membangun Jejaring 
Kerja (kemitraan) dapat dilakukan jika pihak-pihak yang bermitra memenuhi persyaratan 
sebagai berikut: 

1. Ada dua pihak atau lebih organisasi/lembaga 
2. Memiliki kesamaan visi dalam mencapai tujuan organisasi/lembaga 
3. Ada kesepakatan/kesepahaman 
4. Saling percaya dan membutuhkan 
5. Komitmen bersama untuk mencapai tujuan yang lebih besar 

Prinsip dalam Membangun Jejaring Kerja (Kemitraan) 

1. Kesamaan visi-misi 

Kemitraan hendaknya dibangun atas dasar kesamaan visi dan misi dan tujuan organisasi. 
Kesamaan dalam visi dan misi menjadi motivasi dan perekat pola kemitraan. Dua atau 
lebih lembaga dapat bersinergi untuk mencapai tujuan yang sama. 

2. Kepercayaan (trust) 

Setelah ada kesamaan visi dan misi maka prinsip berikutnya yang tidak kalah penting 
adalah adanya rasa saling percaya antar pihak yang bermitra. Oleh karena itu 
kepercayaan adalah modal dasar membangun jejaring dan kemitraan. Untuk dapat 
dipercaya maka komunikasi yang dibangun harus dilandasi itikad (niat) yang baik dan 
menjunjung tinggi kejujuran. 

3. Saling menguntungkan 



 

 

Asas saling menguntungkan merupakan fondasi yang kuat dalam membangun kemitraan. 
Jika dalam bermitra ada salah satu pihak yang merasa dirugikan, merasa tidak mendapat 
manfaat lebih, maka akan menggangu keharmonisan dalam bekerja sama. Antara pihak 
yang bermitra harus saling memberi kontribusi sesuai peran masing-masing dan merasa 
diuntungkan. 

4. Efisiensi dan efektivitas 

Dengan mensinergikan beberapa sumber untuk mencapai tujuan yang sama diharapkan 
mampu meningkatkan efisiensi waktu, biaya dan tanaga. Efisiensi tersebut tentu saja 
tidak mengurangi kualitas proses dan hasil. Justru sebaliknya dapat meningkatkan 
kualitas proses dan produk yang dicapai. Tingkat efektifitas pencapaian tujuan menjadi 
lebih tinggi jika proses kerja kita melibatkan mitra kerja. Dengan kemitraan dapat dicapai 
kesepakatan-kesepakatan dari pihak yang bermitra tentang siapa melakukan apa 
sehingga pencapaian tujuan menjadi lebih efektif. 

5. Komunikasi timbal balik 

Komunikasi timbal balik atas dasar saling menghargai satu sama lain merupakan 
fondamen dalam membangun kerjasama. Tanpa komunikasi timbal balik maka akan 
terjadi dominasi satu terhadap yang lainnya yang dapat merusak hubungan yang sudah 
dibangun. 

6. Komitmen yang kuat 

Jejaring Kerja sama akan terbangun dengan kuat dan permanen jika ada komitmen satu 
sama lain terhadap kesepakatan-kesepakatan yang dibuat bersama. 

 


